
CHECKLISTE 
Gefährdungsbeurteilung psychischer Belastungen

Vorbereitung

Verantwortlichkeiten festlegen (HR, BGM, Arbeitsschutz)

Führungskrä� e & Personalvertretungen frühzei� g einbinden 

Ziele und Vorgehen defi nieren

Mitarbeitende transparent informieren

Durchführung

Geeignete Methode wählen (z. B. Befragung, Workshops)

Belastungsfaktoren systema� sch erfassen

Anonymität und Vertrauen sicherstellen

Auswertung

Ergebnisse strukturiert analysieren

Handlungsfelder priorisieren

Ergebnisse verständlich kommunizieren

Maßnahmen ableiten

konkrete Maßnahmen pro Handlungsfeld defi nieren

Verantwortlichkeiten festlegen

realis� sche Zeitplanung erstellen

Umsetzung & Nachverfolgung

Maßnahmen umsetzen

Wirksamkeit überprüfen

Dokumenta� on, jederzeit überprü� ar

Prozess regelmäßig wiederholen  

No� zen
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