





5:| Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastungen

Leistungsstarke Beschaftigte durch Pravention

Die gesunde Psyche von Beschaftigten ist ausschlaggebend flr die leistungsstarke Arbeitsfahigkeit. Beispielsweise wirkt
sich anhaltender Stress langfristig auf die Leistungsfahigkeit, Motivation der Beschaftigten und das Unternehmenskli-
ma aus. Mit der gesetzlich festgelegten Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastungen (GB Psych) werden psychi-
sche Belastungen bei Mitarbeitenden frihzeitig identifiziert. Wir unterstitzen Sie individuell bei Ihrer Gefahrdungsbe-
urteilung psychischer Belastungen.

Ubernahme der gesamten Ge-
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Beratung MaRnahmenkatalog Belastungen

* Rechtliche Gryndlagen . Siihzbiqhbzreits Eate: flilr die phsvghi-? e Ermittlung der Gefahrdung (z. B.

: Vor_gehenswelsen und Kommuni- SCNE BETENraUnNEshedrteliung ermoben: Mitarbeiter:innenbefragungen,
kation Dann unterstitzen wir Sie bei den )

. hodik 4 Tool denti weiteren Schritten Interviews, Analyseworkshops,
Met Odiken Une ool 2urident Begehung der Arbeitsplatze)
fizierung

e Beurteilung der Gefahrdung

e Analyse und Gewichtung
e Erstellung des MaRnahmenkata-

e Moderierte Workshop

e Mogliche Mallnahmen
e Evaluation

e Gemeinsame Erarbeitung von logs
MaRnahmen e Unterstltzung der MaRnahme-
e Erstellung von Dokumentationen numsetzung
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Externe Gefdhrdungsbeurteilung psychischer Belastun-
gen mit der IFE Akademie

Das Wichtigste fir eine erfolgreiche GB Psych ist der Pro-
zess, an dessen Ende zielgerichtete MalRnahmen stehen.
Der Prozess und die MalBhahmen missen zum Unterneh-
men passen, nicht das Unternehmen zur Gefdhrdungsbe-
urteilung psychischer Belastungen. Daher richten unserer
Spezialist:innen den Ablauf auf Basis lhrer Unternehmens-
struktur aus und steuern die Meilensteine individuell.

Im gesamten Prozess stehen unsere Spezialist:innen im
engen Austausch mit Ihnen und lhren Beschaftigten.

Anhand von etablierten Verfahren ermitteln und gewich-
ten unsere Spezialist:innen die Gefahrdungen. Bei der
Ermittlung binden wir auch Ihre Beschaftigten ein und
bieten eine Plattform fur konstruktives Feedback. Ihre Be-
teiligung tragt dazu bei, den Praxisbezug und die Akzep-
tanz von MaRnahmen zu erhohen.

Darauf aufbauend erarbeiten wir Losungsvorschldge zur
Reduktion psychischer Belastungen und erstellen einen
individuellen MalBnahmenkatalog. Wir strukturieren und
dokumentieren den weiteren Prozess und koordinieren
gemeinsam mit lhnen die Umsetzungen von Malinahmen.
Bei Bedarf setzen wir fir Sie auch MalBnahmen, wie z. B.
ein Fuhrungskrafte-Coaching oder ein Arbeitsfahigkeits-
Coaching, um.

Wir Gbernehmen die Evaluation der durchgefiihrten Mal3-
nahmen, die Dokumentation und unterstitzen Sie bei der
Fortschreibung der psychischen Gefahrdungsbeurteilung
in lhrem Unternehmen. Selbstverstandlich und Hand in
Hand mit Ihnen.
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Vorgsprach
(Festlegung der Arbeitsbereiche und Tatigkeiten)

Beschaftigte informieren

Ermmittlung der Gefahrdungen
(Moderierte Analyseworkshops, Mitarbeiter:innen-
befragung, Beobachtungen und Interviews,
Arbeitsplatzanalayse u. s. w.)

Ergebnisauswertung, Gewichtung der
Gefahrdungen

MaRnahmenableitung, Erstellung des
MaRnahmenkatalogs

Beschiftigte informieren

MaRBnahmenumsetzung

Wirksamkeitsiberprifung
(z .B. nach 6 Monaten)



Betriebliche Suchtpravention und -hilfe
Sucht ist kein Privatthema

Immer wieder kdampfen Beschaftigte mit Suchproblemen oder sind sucht-
gefahrdet. Die Erkrankung ist nicht leicht zu erkennen und der Umgang mit

betroffenen Beschaftigten stellt auch erfahrene Fihrungskrafte vor Herausfor-

derungen. Eine betriebliche Suchtprdvention macht aus der Erkrankung kein
Tabuthema und unterstitzt Beschéftigte und Fihrungskrafte.

Beratung

e Rechtliche Grundlagen

e Betriebs-/Dienstvereinbarung

e Vorgehensweisen und Kommuni-
kation

e Methodiken und Tools

e Mogliche MalBnahmen

e Fuhrung von betroffenen Mitar-
beitenden

e FlUhrungskrafte-Coaching

e Gesprachstraining

Suchtpraventionsprogramm

e Konzeption, Entwicklung/Weiter-
entwicklung und Umsetzung

e Erstellung von Leitfaden und
Malnahmen

e Betriebs-/Dienstvereinbarung zur
Abstinenz am Arbeitsplatz

e Unterstltzung des Steuerungs-
gremium
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Veranstaltungen, Vortrage, Seminare, Workshops und
Weiterbildungen

Ob in 1:1-Formaten oder fir ganze Teams, vor Ort oder digital - wir bieten Ihnen und Ih-
ren Beschaftigten individuelle Veranstaltungen in den Bereichen BGM, gesundes Mindset,
Flhrung, agiles Arbeiten und gesetzliche Bestimmungen.

Langzeit-Krankheit
Leadership

Zusammenarbeit im Team
u. v. m.

Coaching Mediation Teams Weiterbildungen Online oder
Prasenz
Themenauszug aus unseren
Veranstaltungen
o Agiles Arbeiten e Mindset Ob Fuhrungskraft, HR-Verantwortliche
Arbeits- & Sozialrecht New Normal oder Beschéftigte - unsere Formate
BEM Psychische Gefahrdungs- werden individuell auf die jeweiligen
Change Management beurteilung Teilnehmenden zugeschnitten.
Fehlzeitenmanagement Psychisch gefahrdete/kranke
Fit im (Home) Office Beschaftigte
Hybride Fiihrung Resilienz
Kommunikation, Feedbackkultur, Selbstmanagement
Deeskalation Sucht
Soft-Skills

Sie haben Interesse an unserem IFE Akademie Angebot?
Wir freuen uns, wenn Sie uns kontaktieren und wir Sie kennenlernen dirfen!

ife Gesundheits-GmbH
Standort Dusseldorf

Immermannstr. 15 | 40210 Dusseldorf

Tel.: 04526 381 0 | Mail: info@ife-gesundheit.de | www.ife-gesundheit.de
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aF IFE Gesundheit

Uber die ife Gesundheits-GmbH

Seit Uber 20 Jahren sind wir einer der flhrenden Anbieter im Bereich
Gesundheitsservices und Gesundheitsmanagement. Mit 200
Mitarbeiter:innen unterstitzen wir Gber 180 Kund:innen in ganz
Deutschland von 4 Standorten aus.

Die IFE Gesundheit bietet Losungen fir Unternehmen und
Versicherungen an. Ob psychologisch, gesundheitlich, sozial und
juristisch — von der externen Mitarbeiter:innenberatung (EAP) und

dem Terminservice Uber das Coaching bis hin zu individuellen Workshops.
Alles aus einer Hand. Fir |hren gesunden Erfolg.

ISO 9001:2015 zertifiziert und geprifter Datenschutz garantiert.

ife Gesundheits-GmbH
Gut Nehmten | 24326 Nehmten
Tel.: 04526 381 0 | Mail: info@ife-gesundheit.de | www.ife-gesundheit.de



