




Gefährdungsbeurteilung psychischer Belastungen 
Leistungsstarke Beschä� igte durch Präven� on 

Die gesunde Psyche von Beschä� igten ist ausschlaggebend für die leistungsstarke Arbeitsfähigkeit. Beispielsweise wirkt 
sich anhaltender Stress langfris� g auf die Leistungsfähigkeit, Mo� va� on der Beschä� igten und das Unternehmenskli-
ma aus. Mit der gesetzlich festgelegten Gefährdungsbeurteilung psychischer Belastungen (GB Psych) werden psychi-
sche Belastungen bei Mitarbeitenden frühzei� g iden� fi ziert. Wir unterstützen Sie individuell bei Ihrer Gefährdungsbe-
urteilung psychischer Belastungen.

Beratung

• Rechtliche Grundlagen 
• Vorgehensweisen und Kommuni-

ka� on
• Methodiken und Tools zur Iden� -

fi zierung
• Mögliche Maßnahmen
• Evalua� on

Maßnahmenkatalog

Sie haben bereits Daten für die psychi-
sche Gefährdungsbeurteilung erhoben? 
Dann unterstützen wir Sie bei den 
weiteren Schri� en

• Analyse und Gewichtung
•  Moderierte Workshop
• Gemeinsame Erarbeitung von 

Maßnahmen
• Erstellung von Dokumenta� onen 

und Maßnahmenempfehlungen

Übernahme der gesamten Ge-
fährdungsbeurteilung psychischer 
Belastungen

• Ermi� lung der Gefährdung (z. B. 
Mitarbeiter:innenbefragungen, 
Interviews, Analyseworkshops, 
Begehung der Arbeitsplätze)

• Beurteilung der Gefährdung
• Erstellung des Maßnahmenkata-

logs
• Unterstützung der Maßnahme-

numsetzung
• Evalua� on und Dokumenta� on
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Externe Gefährdungsbeurteilung psychischer Belastun-
gen mit der IFE Akademie

Das Wich� gste für eine erfolgreiche GB Psych ist der Pro-
zess, an dessen Ende zielgerichtete Maßnahmen stehen. 
Der Prozess und die Maßnahmen müssen zum Unterneh-
men passen, nicht das Unternehmen zur Gefährdungsbe-
urteilung psychischer Belastungen. Daher richten unserer 
Spezialist:innen den Ablauf auf Basis Ihrer Unternehmens-
struktur aus und steuern die Meilensteine individuell. 
Im gesamten Prozess stehen unsere Spezialist:innen im 
engen Austausch mit Ihnen und Ihren Beschä� igten.

Anhand von etablierten Verfahren ermi� eln und gewich-
ten unsere Spezialist:innen die Gefährdungen. Bei der 
Ermi� lung binden wir auch Ihre Beschä� igten ein und 
bieten eine Pla�  orm für konstruk� ves Feedback. Ihre Be-
teiligung trägt dazu bei, den Praxisbezug und die Akzep-
tanz von Maßnahmen zu erhöhen.

Darauf au� auend erarbeiten wir Lösungsvorschläge zur 
Reduk� on psychischer Belastungen und erstellen einen 
individuellen Maßnahmenkatalog. Wir strukturieren und 
dokumen� eren den weiteren Prozess und koordinieren 
gemeinsam mit Ihnen die Umsetzungen von Maßnahmen. 
Bei Bedarf setzen wir für Sie auch Maßnahmen, wie z. B. 
ein Führungskrä� e-Coaching oder ein Arbeitsfähigkeits-
Coaching, um.

Wir übernehmen die Evalua� on der durchgeführten Maß-
nahmen, die Dokumenta� on und unterstützen Sie bei der 
Fortschreibung der psychischen Gefährdungsbeurteilung 
in Ihrem Unternehmen. Selbstverständlich und Hand in 
Hand mit Ihnen.

8



Betriebliche Suchtpräven� on und -hilfe
Sucht ist kein Priva� hema 

Immer wieder kämpfen Beschä� igte mit Suchproblemen oder sind sucht-
gefährdet. Die Erkrankung ist nicht leicht zu erkennen und der Umgang mit 
betroff enen Beschä� igten stellt auch erfahrene Führungskrä� e vor Herausfor-
derungen. Eine betriebliche Suchtpräven� on macht aus der Erkrankung kein 
Tabuthema und unterstützt Beschä� igte und Führungskrä� e.

Beratung

• Rechtliche Grundlagen 
• Betriebs-/Dienstvereinbarung
• Vorgehensweisen und Kommuni-

ka� on
• Methodiken und Tools
• Mögliche Maßnahmen
• Führung von betroff enen Mitar-

beitenden
• Führungskrä� e-Coaching
• Gesprächstraining

Suchtpräven� onsprogramm

• Konzep� on, Entwicklung/Weiter-
entwicklung und Umsetzung

• Erstellung von Lei� äden und 
Maßnahmen

• Betriebs-/Dienstvereinbarung zur 
Abs� nenz am Arbeitsplatz

• Unterstützung des Steuerungs-
gremium
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Veranstaltungen, Vorträge, Seminare, Workshops und 
Weiterbildungen 

Ob in 1:1-Formaten oder für ganze Teams, vor Ort oder digital  - wir bieten Ihnen und Ih-
ren Beschä� igten individuelle Veranstaltungen in den Bereichen BGM, gesundes Mindset, 
Führung, agiles Arbeiten und gesetzliche Bes� mmungen.

Coaching Media� on Teams Weiterbildungen Online oder 
Präsenz

Themenauszug aus unseren 
Veranstaltungen

• Agiles Arbeiten 
• Arbeits- & Sozialrecht
• BEM
• Change Management
• Fehlzeitenmanagement
• Fit im (Home) Offi  ce
• Hybride Führung
• Kommunika� on, Feedbackkultur, 

Deeskala� on
• Langzeit-Krankheit
• Leadership

• Mindset 
• New Normal
• Psychische Gefährdungs-

beurteilung
• Psychisch gefährdete/kranke 

Beschä� igte
• Resilienz 
• Selbstmanagement 
• Sucht
• So� -Skills
• Zusammenarbeit im Team
• u. v. m.

Ob Führungskra� , HR-Verantwortliche 
oder Beschä� igte  - unsere Formate 
werden individuell auf die jeweiligen 
Teilnehmenden zugeschni� en. 

Sie haben Interesse an unserem IFE Akademie Angebot?
Wir freuen uns, wenn Sie uns kontak� eren und wir Sie kennenlernen dürfen!

ife Gesundheits-GmbH 
Standort Düsseldorf 
Immermannstr. 15 | 40210 Düsseldorf 

Tel.: 04526 381 0 | Mail: info@ife-gesundheit.de | www.ife-gesundheit.de
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Über die ife Gesundheits-GmbH

Seit über 20 Jahren sind wir einer der führenden Anbieter im Bereich 
Gesundheitsservices und Gesundheitsmanagement. Mit 200 

Mitarbeiter:innen unterstützen wir über 180 Kund:innen in ganz 
Deutschland von 4 Standorten aus.

Die IFE Gesundheit bietet Lösungen für Unternehmen und 
Versicherungen an. Ob psychologisch, gesundheitlich, sozial und 

juris� sch – von der externen Mitarbeiter:innenberatung (EAP) und 
dem Terminservice über das Coaching bis hin zu individuellen Workshops. 

Alles aus einer Hand. Für Ihren gesunden Erfolg.

ISO 9001:2015 zer� fi ziert und geprü� er Datenschutz garan� ert. 

ife Gesundheits-GmbH 
Gut Nehmten | 24326 Nehmten

Tel.: 04526 381 0 | Mail: info@ife-gesundheit.de | www.ife-gesundheit.de


